ADIL REKABET
POLITIKASI




PLH Lojistik Adil Rekabet Politikas, tiim ticari faaliyetlerin adil rekabeti tesvik edecek, antitrost ve rekabet
yasalarina uyacak ve pazarin bitinligiini koruyacak sekilde yiritiilmesini saglamak lizere tasarlanmistir.

Bu politika, PLH Lojistik'in etik is uygulamalarina olan bagliligini giiclendirir.

Bu politika tim PLH Lojistik calisanlari, ylklenicileri, danismanlari ve liciincli taraf paydaslari icin gecerlidir.
Rakipler, mlsteriler, tedarikciler ve diger paydaslarla etkilesimler de dahil olmak tizere tiim is faaliyetlerini
kapsar.

Adil Rekabet: Rekabeti bozmayacak veya kisitlamayacak sekilde is yapmaktir. Bu, tekelci uygulamalari, fiyat
sabitlemeyi, pazar tahsisini, ihaleye fesat karistirmayi ve diger rekabete aykiri faaliyetleri 6nleyen yasalara
uymayi igerir.

Antitrost Yasalari: Adil rekabeti tesvik etmek ve yasadisi tekelleri, kartelleri ve haksiz ticaret uygulamalarini
onlemek icin tasarlanmis diizenlemelerdir. Bu yasalar yargi yetkisine gore degisir, ancak genellikle
tlketicileri korumayi ve isletmeler icin esit bir pazar alani saglamayi amaclar.

Pazar Paylasimi: Rakipler arasinda, cografya, miisteri veya iirlin tlriine gore pazarlari kendi aralarinda
bolmek icin yapilan yasadisi bir anlasmadir.

Fiyat Sabitleme: Piyasadaki rekabetin fiyatlari belirlemesine izin vermek yerine, fiyatlari belirli bir seviyede
belirlemek icin rakipler arasinda yapilan yasadisi bir anlagsmadir.

PLH Lojistik, pazarda liyakat, kalite ve yenilikcilik temelinde rekabet etmeyi taahhit eder. Sirket, adil
rekabeti baltalayan veya antitrost yasalarini ihlal eden uygulamalarda bulunmayacak veya bunlara goz
yummayacaktir.

Calisanlar, tiim rekabetci uygulamalarin yasal ve etik standartlara uygun olmasini saglayarak diiriistliikle is
yapmalidir.

Fiyat Sabitleme: PLH Lojistik, fiyatlari sabitlemek, yiikseltmek, diisirmek veya dengelemek icin rakiplerle
resmi veya gayri resmi her tirll anlasmayi kesinlikle yasaklar.

Pazar Paylasimi: PLH Lojistik calisanlari pazarlari, bolgeleri veya misterileri bolmek icin rakiplerle
anlasmalar yapmamalidir. Herhangi bir sekilde pazar paylasimi yasa disidir ve PLH Lojistik'in adil rekabet
taahhidune aykindir.

ihaleye Fesat Karistirma: PLH Lojistik, tekliflerin veya ihalelerin sonucunu maniptle etmek icin rakiplerle
gizli anlasma yapmak da dahil olmak tzere her turli ihaleye fesat karistirmayi yasaklar. PLH Lojistik
tarafindan sunulan tim teklifler gercek, rekabetci ve ihalenin gerekliliklerine iliskin dirist
degerlendirmelere dayali olmalidir.



Boykotlar: PLH Lojistik calisanlari, rekabeti kisitlamayi veya piyasa katiimcilarini belirli davraniglara
zorlamayi amaclayan herhangi bir grup boykotu organize etmemeli veya buna katilmamalidir.

Calisanlar ister resmi toplantilarda ister sektor derneklerinde veya gayri resmi ortamlarda olsun, rakiplerle
etkilesime girerken dikkatli olmalidir. Rakiplerle yapilan goriismelerde fiyatlandirma, pazar stratejileri veya
musteri paylasimi gibi rekabete aykiri olarak yorumlanabilecek konulardan kaginilmalidir.

Rakiplerle her tirli etkilesim seffaf ve yasalara uygun bir sekilde, mesru bir is amaciyla ylritilmelidir.

PLH Lojistik, faaliyet gosterdigi yargi alaninda yirirliikteki tim antitrost ve rekabet yasalarina uyacaktir. Bu,
farkli bolgelerdeki 6zel yasal gereklilikleri anlamayi ve bunlara uymayi da icerir.

Fiyatlandirma, pazarlama ve ortakliklar gibi rekabeti etkileyebilecek faaliyetlerde yer alan calisanlar, ilgili
antitrost yasalari hakkinda bilgi sahibi olmali ve emin olmadiklari durumlarda yasal tavsiye almalidir.

Tim is faaliyetlerini adil rekabeti tesvik edecek ve bu politikaya uyacak sekilde ylritmek

Rekabete aykiri veya antitrost yasalarini ihlal edici olarak algilanabilecek her tiirll tartisma, anlasma
veya davranistan kaginmak

¢ Tum endise ve olasi ihlalleri yoneticilerine veya Etik ve Uyum Fonksiyonu'na bildirmek

o (Calisanlarin Adil Rekabet Politikasi'ni ve ilgili antitrost yasalarini anlamasini ve bunlara uymasini
saglamak

o Rekabetle ilgili potansiyel riskler icin is faaliyetlerini izlemek ve ortaya cikan sorunlari ele almak

o Calisanlari endiselerini bildirmeleri konusunda desteklemek ve raporlarin ciddiye alinmasini ve derhal
ele alinmasini saglamak

o Antitrost yasalari ve adil rekabet uygulamalari konusunda rehberlik ve egitim saglamak
¢ Rekabet yasalarina uygunlugu saglamak icin is uygulamalarini ve sozlesmeleri gozden gecirmek
o Bildirilen ihlalleri arastirmak ve uygun duzeltici 6nlemleri almak

6 PLH Lojistik, ise alim siirecinin bir pargasi olarak ve diizenli tazeleme egitimleri yoluyla adil rekabet ve
antitrdst yasalari hakkinda egitim saglayacaktir.

Galisanlar rekabete aykiri uygulamalarin riskleri ve adil bir piyasanin surdirilmesinin dnemi hakkinda
bilgilendirilecektir.

7 PLH Lojistik, bu politikaya uyumu saglamak ve potansiyel risk alanlarini belirlemek igin diizenli denetimler
ve degerlendirmeler yapacaktir.

Bu politikaya yonelik degerlendirme, diizenli uyum raporlamalarinin bir parcasidir.
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Bu politikanin ihlali, istihdamin veya s6zlesmelerin feshi de dahil olmak Uzere cesitli yaptirimlarla
sonuclanabilir. Olayin ciddiyetine ve durumun gereklerine gore, antitrost yasalarini ihlal ettigi tespit edilen
kisi veya kuruluslara karsi yasal islem baslatilabilir.

PLH Lojistik, calisanlarin, tedarikcilerin ve diger paydaslarin isbu Politika’'nin ihlaliyle ilgili endiselerini gizlilik
icinde ve misilleme korkusu olmadan bildirmeleri icin gerekli mekanizmalari saglar. Calisanlar, bir
uygunsuzluk ya da stpheli bir durumla karsilastiklarinda; séz konusu davranista bulunan kisinin yonetici
veya herhangi bir st diizey ¢alisan olmasi fark etmeksizin, durumu bildirmelidir.

Bildirimler Etik ve Uyum Fonksiyonu’na etik@plh.com.tr adresinden yapilabilir.
PLH Lojistik calisanlarina kimliklerini agiklamadan da bildirimde bulunma hakki tanir ve anonim bildirimleri

de ayni ciddiyetle ele alir. Yapilan tiim bildirimler Bildirim, Danisma ve Misillemenin Onlenmesi Politikas:
geredi gizlilikle ve bildirimde bulunan calisani misillemeden koruyacak 6nlemleri alarak ele alinir.

PLH Lojistik, isbu politikanin ihlallerine iliskin tim bildirimleri derhal ve adil bir sekilde sorusturmayi taahhut
eder. Bir ihlalin teyit edilmesi halinde, sirket uygun dizeltici dnlemleri alacak ve neden olunan her tirlu
zarari gidermek icin calisacaktir.

Bu politika, yirirlige girdigi tarihten itibaren yerel ve uluslararasi hukuka uygunluk agisindan her yil en az
bir kez gézden gegirilir. Gozden gecirme sireci; Etik ve Uyum Fonksiyonu’nun koordinasyonunda yuratuldr.
Politika, yirirliikteki yasa ve standartlar ile PLH Lojistik’in is uygulamalarinda meydana gelen degisiklikleri
yansitacak sekilde gerektiginde glincellenir.

Bunun disindaki degisiklik ve revizyonlar sirketin ilgili risklerle ilgili degerlendirmeleri sonucunda Etik ve
Uyum Fonksiyonu tarafindan hazirlanacak gerekceli degisiklik veya revizyon onergesi ile Yonetim Kurulu'na
sunulur ve Yonetim Kurulu onayi ile yiirlrlige girerek dokiiman yonetimi yazilimi marifetiyle kayit altina
alinir.



www.plh.com.tr




