AYRIMCILIK VE
TACIiZLE MUCADELE
POLITIKASI




PLH Lojistik Ayrimcilik ve Tacizle Mucadele Politikasi’nin amaci tiim ¢alisanlara onurlu, saygili ve adil
davranilan bir calisma ortami sunmaktir. PLH Lojistik, her bireyin sirketin basarisina tam olarak katkida
bulunma firsatina sahip oldugu, ayrimcilik, taciz ve mobbingden uzak bir is yeri saglamayi taahhiit eder.

Bu politika, istihdam durumlarina bakilmaksizin tim PLH Lojistik calisanlari, yuklenicileri, bagvuru sahipleri
ve PLH Lojistik ile iliskili diger bireyler icin gecerlidir. Ise alim, terfi, egitim, tazminat ve diger istihdam
hikim ve kosullari dahil olmak tzere istihdamin tim yonlerini kapsar.

Ayrimalik: Irk, renk, din, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, ulusal koken, yas, engellilik, medeni hal,
gazilik durumu veya yurirliikteki yasalar tarafindan korunan diger ozellikler gibi 6zelliklere dayali olarak bir
bireye veya gruba yonelik her tiirlii haksiz veya esit olmayan muamele.

Taciz: Diismanca, korkutucu veya saldirgan bir calisma ortami yaratan, korunan bir 6zellige dayali hos
karsilanmayan davranis. Bu, bir bireyi kiiciik diisiiren veya ona karsi dismanlik veya nefret gosteren sozlu,
fiziksel veya gorsel davranislari icerir, ancak bunlarla sinirli degildir.

Cinsel Taciz: istenmeyen cinsel yaklasimlari, cinsel menfaat taleplerini ve cinsel icerikli diger sozlii veya
fiziksel davranislari iceren ve bu tiir davranislara boyun egilmesi veya reddedilmesinin bir bireyin istihdamini
etkiledigi, is performansina makul olmayan bir sekilde miidahale ettigi veya korkutucu, diismanca veya
saldirgan bir is ortami yarattigi belirli bir taciz tir(.

Mobbing: isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan, diger kisi ya da kisilere yonelik gerceklestirilen,
belirli bir siire sistematik bicimde devam eden, yildirma, karsisindakini pasivize etme, isten sogutma, is
yaptirmama veya isten uzaklastirmayi amaclayan; magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki
durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren; kot niyetli, kasitli, olumsuz tutum ve zorba
davranislardir.

PLH Lojistik, firsat esitligi sunan bir isverendir. istihdam kararlari temel olarak liyakat, nitelikler ve is
ihtiyaclarina dayanmaktadir. Irk, renk, dil, etnik koken, ulusal kdken, dini inang, siyasi gorus, cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, engellilik, gazilik durumu, yas, medeni hal, hamilelik veya annelik durumu gibi
korunan ozelliklere dayali olarak herhangi bir calisana veya is basvurusu sahibine karsi ayrimcilik yapilmasi
kesinlikle yasaktir.

Tim calisanlar ayrimciligin olmadigi ve insan haklarina saygili bir ortamda ¢alisma hakkina sahiptir. PLH
Lojistik, isyerinde hicbir sekilde ayrimciliga miisamaha gostermeyecektir.

PLH Lojistik'in insan haklarina saygili bir is yeri olma yolunda benimsedigi ilkeler insan Haklari
Politikasi’'nda detaylandirilmistir.



PLH Lojistik, tacizden arinmis bir isyeri saglamayi taahhiit eder. Cinsel taciz de dahil olmak (izere tacizin
hicbir tlirine misamaha gosterilmeyecektir.

Taciz: saldirgan sakalar, hakaretler, lakap takma, fiziksel saldirilar veya tehditler, g6zdagi verme, alay etme,
asagilama, saldirgan ya da rahatsiz edici nesneler veya gorseller ve is performansina miidahale gibi
durumlar seklinde ortaya ¢ikabilir.

Bunlarla sinirli olmamakla birlikte, taciz kapsaminda degerlendirilebilecek bazi 6rnekler sunlardir;

Sozlii taciz: soylenti yaymak, cirkin veya rahatsiz edici sakalar yapmak, isim takmak, kifretmek, fiziksel
taciz-kisisel alani ihlal etmek, istenmeyen fiziksel temasta bulunmak vb.

Cinsel taciz: 1slik calmak, cinsel yorumlar veya imalarda bulunmak, birinin viicudu veya kiyafetleri hakkinda
yorum yapmak, israrli cinsel veya romantik yaklasimlar, istenmeyen cinsel icerikli iletisimler (e-postalar veya
fotograflar gibi)

Psikolojik taciz: Bir kisiyi kasitli olarak dislamak, asagilamak veya onurunu kirmak, siirekli olarak belirli bir
kisiye karsi ctkmak, korkutmak, gaslighting (bir kisinin gercekligini sorgulamasina ve akil sagligindan siiphe
etmesine neden olmak), mobbing, mikro yonetim.

israrla veya rahatsiz edici bir sekilde onunla iletisim kurmak gibi israrli takip (stalk) halleri de isbu politika
kapsaminda taciz kabul edilen durumlardir. Her tirli taciz yasaktir.

Tacize maruz kaldigini diisiinen veya tacize tanik olan herhangi bir calisan bunu derhal yoneticisine, insan
Kaynaklari'na ve/veya Etik ve Uyum Fonksiyonu’na bildirmelidir.

Isyerinde cinsel taciz PLH Lojistik'te yasa disidir ve kesinlikle yasaktir. Buna, hem cinsel girisimlere boyun
egmenin istihdam kararlarina bagli oldugu menfaat karsiligi taciz, hem de davranisin korkutucu veya
saldirgan bir isyeri yarattigi diismanca is ortami tacizi dahildir.

Cinsel taciz ornekleri arasinda, bunlarla sinirli olmamak tizere, istenmeyen cinsel yaklasimlar, uygunsuz
dokunma, cinsel icerikli veya mistehcen yorumlar, cinsel icerikli materyallerin sergilenmesi ve bir bireyin
cinsiyeti veya cinsel yonelimi hakkinda saldirgan sakalar veya yorumlar yapilmasi yer almaktadir.

PLH Lojistik, kidemleri ve seviyeleri ne olursa olsun tim ¢alisanlar arasinda her tirlii mobbingi yasaklar.
Bir davranisin mobbing olarak nitelendirilmesi igin su unsurlari icermesi gerekir;

e Isyerinde gerceklesmelidir.

Sistemli bir sekilde yapilmalidir.

Sureklilik kazanmis bir siklikla tekrarlanmalidir.

Kasitli yapilmalidir.

Yildirma, pasivize etme ve/veya isten uzaklastirma amaciyla yapilmalidir.

Maddurun kisiligine, mesleki durumuna veya sagligina zarar verici nitelikte olmalidir.

Ustler tarafindan astlarina uygulanabilecedi gibi, astlari tarafindan iistlerine de uygulanabilir ya da esitler
arasinda da gerceklesmesi mumkindur.

Kisiye yonelik olumsuz tutum ve davranislar gizli veya acik olabilir.
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e Tum is arkadaslarina, musterilere ve ortaklara saygili davranmak ve herhangi bir ayrimci veya taciz edici
davranista bulunmaktan kacinmak

o Her turlt aynimailik, taciz veya misilleme olayini Etik ve Uyum Fonksiyonu’na bildirmek

¢ Ayrnimcilik veya taciz sikayetleriyle ilgili her tiirlii sorusturmada tam is birligi yapmak

e Calisanlarin bu politikay1 anlamasini ve bu politikaya uymasini saglamak

o Herhangi bir ayrimcilik veya tacizden haberdar olduklarinda derhal ve uygun sekilde harekete gegmek

e Calisanlari endiselerini bildirmeleri konusunda desteklemek ve bildirimlerin ciddiye alinmasini ve derhal
ele alinmasini saglamak

e isyerinde ayrimailik ve tacizi dnleme konusunda calisanlara ve yonetime egitim ve kaynak saglamak
o Bildirilen tlim ayrimcilik, taciz ve mobbing olaylarina iliskin kapsamli ve tarafsiz sorusturmalar ylritmek
o Diizeltici eylemlerin uygulanmasini ve etkinlik agisindan izlenmesini saglamak

PLH Lojistik, bu politikaya uyulmasini saglamak ve ayrimcilik ve tacizi dnlemek igin isyerini diizenli olarak
izleyecektir.

Bu politikanin her tiirlii ihlali derhal ele alinacak ve gerektiginde dizeltici dnlemler alinacaktir.

Bu politikaya yonelik degerlendirme, diizenli uyum raporlamalarinin bir parcasidir.

Ayrimcilik, taciz veya mobbing vakalari da dahil olmak Gizere bu politikanin ihlal edilmesi, is akdinin veya
sozlesmenin feshine kadar varabilecek cesitli yaptirimlarla sonuclanabilir.
PLH Lojistik ayrica yasa disi ayrimcilik veya tacizde bulunan bireylere karsi yasal islem baslatabilir.

Galisanlarin, her tirli aynimcilik veya taciz olayini meydana gelir gelmez bildirmeleri tesvik edilmektedir.
Bildirimler, bir yoneticiye yapilabilecegi gibi dogrudan Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Direktorligi'ne
ve/veya Etik ve Uyum Fonksiyonu’na iletilebilir.

PLH Lojistik, calisanlarin, tedarikgcilerin ve diger paydaslarin isbu politikanin ihlaliyle ilgili endiselerini gizlilik
icinde ve misilleme korkusu olmadan bildirmeleri icin gerekli mekanizmalari saglar. Calisanlar, bir
uygunsuzluk veya siipheli bir durumla karsilastiklarinda, s6z konusu davranista bulunan herkesi yoneticileri
veya herhangi bir Gstleri dahi olsa bildirmekle yakimlidr.

Bildirimler Etik ve Uyum Fonksiyonu’'na etik@plh.com.tr adresinden yapilabilir.
PLH Lojistik, calisanlarina kimliklerini aciklamadan da bildirimde bulunma hakki tanir ve anonim bildirimleri

de ayni ciddiyetle ele alir. Yapilan tiim bildirimler Bildirim, Danisma ve Misillemenin Onlenmesi Politikasi
geregi gizlilikle ve bildirimde bulunan calisani misillemeden koruyacak 6nlemleri alarak ele alinir.

PLH Lojistik, isbu politikanin ihlallerine iligkin tim bildirimleri derhal ve adil bir sekilde sorusturmayi taahhut
eder. Bir ihlalin teyit edilmesi halinde, sirket uygun dizeltici dnlemleri alacak ve neden olunan her tirlu
zarari gidermek icin calisacaktir.
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9 Bu politika, yirirlige girdigi tarihten itibaren yerel ve uluslararasi hukuka uygunluk acisindan her yil en az
bir kez g6zden gecirilir. Gdzden gecirme siireci; Etik ve Uyum Fonksiyonu ile insan Kaynaklari’nin
koordinasyonunda yuratalar. Politika, yararlikteki yasa ve standartlar ile PLH Lojistik’in is uygulamalarinda
meydana gelen degisiklikleri yansitacak sekilde gerektiginde giincellenir.

Bunun disindaki degisiklik ve revizyonlar sirketin ilgili risklerle ilgili degerlendirmeleri sonucunda Etik ve
Uyum Fonksiyonu tarafindan hazirlanacak gerekceli degisiklik veya revizyon énergesi ile Yonetim Kurulu'na
sunulur ve Yonetim Kurulu onayi ile yirirlige girerek dokiiman yonetimi yaziimi marifetiyle kayit altina
alinir.
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