BAGIS VE YARDIM
POLITIKASI




PLH Lojistik Bagis ve Yardim Politikasl, sirket adina gerceklestirilen tiim bagis ve yardim faaliyetlerinin is
etigi ilkelerine ve yirirliikteki yasal diizenlemelere tam uyum icinde ylritilmesini saglamak amaciyla
olusturulmustur. Bu politika ayni zamanda, sirketin s6z konusu faaliyetlere iliskin temel ilke ve
yaklagimlarini ortaya koyar.

Politika, ayni zamanda, sirketin mal veya hizmet temini iliskisi icerisinde bulundugu tiim kisi, kurum ve
kuruluslar (Tedarikgiler) igin bir rehber olma ozelligi tasir.

Bu politikanin hicbir maddesi sirketin tabi oldugu ilgili yasalar ile celisemez.

Bu politika, pozisyonlarina veya sirket icindeki rollerine bakilmaksizin, sirketin tim calisanlari ile
yuklenicileri, danismanlari ve temsilcileri dahil olmak tizere Uclinci taraflari kapsar. Ayrica kamu gorevlileri,
ozel sektor ortaklari ve diger paydaslarla iliskiler dahil tiim is faaliyetlerini kapsamaktadir.

Is stirecleri ve tiim ilgili prosediirler bu politikaya uygun olarak hazirlanir, uygulanir ve denetlenir.

Bagis: Bir sirketin toplumsal sorumluluklarini yerine getirme, sosyal fayda saglama veya belirli bir amag
dogrultusunda destek verme amaciyla yaptigi maddi ya da ayni katkilardir.

Sirket, sayilanlarla sinirli olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile egitim, kiiltiir, sanat, cevre ve
spor alanlarinda faaliyet gdsteren kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara, tniversitelere,
kamu kurum ve kuruluslarina yardim ve bagis yapabilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak iizere iki
sekilde yapilabilir.

Sirket adina gerceklestirilecek tiim badis ve yardim faaliyetleri yalnizca Yonetim Kurulu karariyla yapilabilir.
Gerceklestirilecek tiim bagis ve yardimlar, sirketin vizyonu, misyonu, politikalari ve etik ilkeleri
dogrultusunda uygunluk dederlendirmesine tabi tutulur.

Bagislar ve sponsorluklar seffaf olmali, uygun sekilde kayit altina alinmali ve iyi niyetle yapilmalidir.

Uygunsuz bir ticari avantaj elde etmek icin bir arag olarak kullanitlmamalidirlar.

PLH Lojistik, herhangi bir siyasi partiye, adaya veya siyasi kampanyaya dogrudan ya da dolayli olarak hicbir
sekilde katkida bulunmaz. Sirketin kaynaklari, varliklar veya fonlari siyasi bagis amaciyla kullanilmamalidr.

Sirket, Bagis ve Yardim Politikasi'ndaki ilkeler ile tabi oldugu mevzuatla belirlenen esaslar dogrultusunda,
her hesap donemi icinde yapilmis tim badis ve yardimlari yillik faaliyet raporunda belirtir ve ilgili yiin Genel
Kurul Toplantisi'nda ayri bir gindem maddesiyle pay sahiplerinin bilgisine sunar.



Bagis yapilacak kurum secimi yapilirken, her sene diizenli olarak mali tablolarini seffaf bir sekilde kamu ile
paylasan kurumlarin tercih edilmesi 6nemlidir.

Yapilmasi planlanan tiim nakdi bagislar kayit altina alinir, sirket prosediirlerine uygun olarak belgelenir ve
raporlanir. Nakdi bagislar ancak kurumsal banka kanallari Gizerinden makbuz karsiligi yapilir. Banka kanali ile
yapilacak badis dekontunun agiklama kismina bagisin hangi amacla yapildigi acik ve seffaf bir sekilde yazilir.

Bu politikaya ve bagis ile yardimlarin dogru sekilde kayit altina alinmasina iliskin tiim kurallara uymak
Suphelendikleri veya gerceklesen uygunsuzluklari yoneticilerine veya Etik ve Uyum Fonksiyonu’'na
bildirmek.

e isbu politikaya ve is etigi ilkelerine uygun sekilde, sirket itibarini ve menfaatlerini koruma gayesiyle
bagis ve yardim kararlarini almak

¢ Yilicinde yapilan bagis ve yardimlarin Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasini
saglamak

¢ Bu politikanin yorumlanmasi ve uygulanmasi konusunda rehberlik saglamak

o Bildirilen tim uygunsuzluklari arastirmak ve uygun duzeltici onlemleri almak

o Bu politikaya strekli uyumu saglamak icin diizenli denetimler ve risk degerlendirmeleri yapmak ve
sonuclari raporlamak

o (Calisanlarin cocuk sahibi olmalari, evlenmeleri ve yakinlarini kaybetmeleri gibi 6zel durumlarda;
onceden belirlenen kurumlara, calisanlar adina yapilacak bagis sureclerini yiiriitmek ve bu siireclerin
isbu politikaya uygunlugunu saglamak.

e Badislar, Yonetim Kurulu onayi ile gerceklestirilir; yillik bagis tutari icin ayrica Yonetim Kurulu onayi
alinir.

Bagis ve Sosyal Fayda Odakli Projelerin iletisimi; Kurumsal iletisim, 6zel giinlerde veya topluma fayda
saglamayi hedefleyen projelerde, Yonetim Kurulu onayiyla bagis faaliyetinde bulunabilir.

o Sirketin destekledigi veya dogrudan yiiriittigu sosyal sorumluluk projeleriile 6zel glinlerde
gerceklestirilen bagis ve destek faaliyetlerinin iletisiminden Kurumsal iletisim sorumludur.

e Badgis ve proje duyurularinin icerigi, kapsami ve zamanlamasi Kurumsal iletisim tarafindan belirlenir;
tlim yayin ve bilgilendirme slrecleri bu birim tarafindan koordine edilir.

o Duyurular; sirketin sosyal medya hesaplari, internet sitesi ve kurum ici iletisim kanallari araciigiyla
yapilabilir.

o Paylasimlarda; projenin veya bagisin amaci, hedef kitlesi, is birligi yapilan kurumlar (varsa) ve saglanan
katki bilgilerine agik sekilde yer verilir.

o Gerektiginde, resmi basin biilteni araciigiyla kamu kurumlari veya kamuoyu bilgilendirilir.

6 Tiim yonetici ve calisanlar, ise alim siireclerinin bir parcasi olarak ve duzenli tazeleme editimleri araciligiyla
Bagis ve Yardim Politikasi hakkinda egitim alir.
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Bu politikaya uyumu saglamak ve potansiyel risk alanlarini belirlemek icin diizenli denetimler yapilacaktir.
Bu politikaya yonelik degerlendirme, dizenli uyum raporlamalarinin bir parcasidir.

Bu politikanin ihlali, istihdamin veya dis paydasla is iliskisini doguran sozlesmenin feshi de dahil olmak
uzere ciddi yaptinmlarla sonuclanabilir.

PLH Lojistik, calisanlarin, tedarikcilerin ve diger paydaslarin isbu politikanin ihlaliyle ilgili endiselerini gizlilik
icinde ve misilleme korkusu olmadan bildirmeleri icin gerekli mekanizmalari saglar. Calisanlar, bir
uygunsuzluk veya stpheli bir durumla karsilastiklarinda, s6z konusu davranista bulunan herkesi yoneticileri
veya herhangi bir Gstleri dahi olsa bildirmekle yikimlidiir.

Bildirimler Etik ve Uyum Fonksiyonu’na etik@plh.com.tr adresinden yapilabilir.
PLH Lojistik calisanlarina kimliklerini agiklamadan da bildirimde bulunma hakki tanir ve anonim bildirimleri

de ayni ciddiyetle ele alir. Yapilan tiim bildirimler Bildirim, Danisma ve Misillemenin Onlenmesi Politikasi
geregi gizlilikle ve bildirimde bulunan ¢alisani misillemeden koruyacak 6nlemleri alarak ele alinr.

PLH Lojistik, isbu Politikanin ihlallerine iliskin tlim bildirimleri derhal ve adil bir sekilde sorusturmayi
taahhut eder. Bir ihlalin teyit edilmesi halinde, sirket uygun diizeltici onlemleri alacak ve neden olunan her
tarld zarari gidermek icin calisacaktir.

Bu politika, yirirlige girdigi tarinten itibaren yerel ve uluslararasi hukuka uygunluk agisindan her yil en az
bir kez gdzden gecirilir. Gozden gecirme siireci, Etik ve Uyum Fonksiyonu, Kurumsal iletisim ve insan
Kaynaklari koordinasyonunda yurutildr. Politika, ytrurlikteki yasa ve standartlar ile PLH Lojistik'in is
uygulamalarinda meydana gelen degisiklikleri yansitacak sekilde gerektiginde giincellenir.

Bunun disindaki degisiklik ve revizyonlar sirketin ilgili risklerle ilgili degerlendirmeleri sonucunda Etik ve
Uyum Fonksiyonu tarafindan hazirlanacak gerekceli degisiklik veya revizyon 6nergesi ile Yonetim Kurulu'na
sunulur ve Yonetim Kurulu onayi ile yiirlrlige girerek dokiiman yonetimi yazilimi marifetiyle kayit altina
alinir.
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