MALI DOGRULUK
POLITIKASI




PLH Lojistik Mali Dogruluk Politikasi, PLH Lojistik blinyesindeki tiim mali islemlerin ve raporlamalarin seffaf,
dogru ve etik bir sekilde yiritilmesini saglar. Bu politika, PLH Lojistik'in mali kayrtlarinin bitinlagini
korurken yururlukteki yasalara ve muhasebe standartlarina uyumu destekler.

Politikanin hicbir maddesi sirketin tabi oldugu ilgili yasalar ile celisemez.

Bu politika, sirketin tlim ofislerinde finansal raporlama, muhasebe ve ilgili faaliyetlerde yer alan tim PLH
Lojistik calisanlari, ylklenicileri ve tgtincl taraf ortaklari icin gecerlidir.

Is stirecleri ve tiim ilgili prosediirler politikaya uygun olarak hazirlanir, uygulanir ve denetlenir.

Tim mali tablolar ve kayitlar gercek ve dogru bilgileri yansitmalidir.

!slemler uygun muhasebe doneminde kaydedilmeli ve gecerli oldugu sekilde Genel Kabul Gérmiis Muhasebe
[Lkelerine (GAAP) veya Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina (IFRS) uygun olmalidir.

Mali raporlar zamaninda hazirlanmali ve sunulmadan énce dogrulugundan emin olmak icin yetkili personel
tarafindan gozden gecirilmelidir.

PLH Lojistik, ilgili tim mali raporlama yasalarina, yonetmeliklerine ve i¢ kontrollerine uyacaktir.
Finansal raporlamayla ilgili calisanlar bu gereklilikleri bilmeli ve tim finansal faaliyetlerin bunlarla uyumlu
olmasini saglamalidir.

PLH Lojistik, tim mali islemlerde seffafligi tesvik eder ve mali siireclere dahil olan tiim calisanlarin
durustlik ve tarafsizlikla hareket etmesini bekler.

Mali verileri manipile etmeye veya yerlesik kontrolleri atlamaya yonelik her tirll girisim, bu politikanin ciddi
bir ihlali olarak degerlendirilecek ve disiplin cezasiyla sonuclanabilecektir.

PLH Lojistik, tim mali islemlerde seffaflidi tesvik eder ve mali siireclere dahil olan tiim calisanlarin
duristlik ve tarafsizlikla hareket etmesini bekler.

Mali kayitlarda hata, hile veya yanlis beyanlari dnlemek icin yeterli i¢ kontroller mevcut olmalidir.
Tim mali islemler, acik bir denetim izi saglayan uygun belgelerle desteklenmelidir.

Calisanlar, muhasebe sistemindeki tim girislerin eksiksiz, dogru ve uygun sekilde yetkilendirilmis
oldugundan emin olmalidir.



PLH Lojistik Mali Dogruluk ilkelerine uygun davranildigindan ve yasal gerekliliklerin karsilandigindan emin
olmak icin diizenli olarak Bagimsiz YMM denetimleri gegirir.

Tim mali islemler — cari hesap takibi, fatura/irsaliye islemleri, cek/senet takibi, banka hesap hareketleri,

personel masraf yonetimi, beyanname ve vergi islemleri — isbu politikaya ve ilgili prosedur ile talimatlara
uygun sekilde gerceklestirilir.

Tum mali raporlar ve belgeler, nihai sunum ve onaydan dnce ilgili inceleme siireclerinden gecmelidir.

Yénetim Kurulu ve Mali isler, mali belgelerdeki dogrulugun saglanmasindan ve sirketin mali uygulamalarinin
duzenli olarak gozden gecirilmesinden sorumludur.

Bu politikanin uygulanmasindan ve sirket genelinde politikaya uygunlugun saglanmasindan sorumludur.

Ayni zamanda finansal raporlama standartlari ve ic kontroller konusunda calisanlara rehberlik etmekle
yukimladar.

Tlm calisanlar, kontrolleri altindaki mali islemlere iligkin dogru kayitlarin tutulmasindan ve destekleyici
belgelerin Mali Isler’e teslim edilmesi veya uygun sekilde muhafaza edilmesinden sorumludur.

Galisanlar mali kayitlarda rastladiklari herhangi bir tutarsizligi veya dolandiricilik siphesini derhal
yoneticilerine, Mali Isler’e veya Etik ve Uyum Fonksiyonu’na bildirmelidir.

Politikanin diizenli olarak gzden gecirilmesini saglamak ve gerekli durumlarda Mali isler’in destegiyle
revizyon ihtiyaclarini belirlemekten sorumludur.

Ozellikle mali kayitlarin manipiile edilmesi gibi suistimal risklerinin izlenmesi ve yeterli kontrollerin
gelistirilmesinden sorumludur.

Bu politikaya uygunlugu degerlendirmek ve mali kayitlarin dogrulugunu saglamak amaciyla diizenli
denetimler gergeklestirilecektir.

Politikadan herhangi bir sapma durumunda, sorusturma ve duzeltici islemler baslatilabilmesi icin ilgili
durum derhal Etik ve Uyum Fonksiyonu'na bildirilmelidir.

Bu politikaya yonelik degerlendirme, diizenli uyum raporlamalarinin bir parcasidir.

Bu politikanin ihlali, istihdamin veya dis paydasla is iliskisini doguran sozlesmenin feshi de dahil olmak
uzere ciddi yaptirimlarla sonuglanabilir. Ayrica, uygunsuzluk, ilgili kisiler ve sirket icin yasal sonuclara yol
acabilir. Olayin ciddiyetine ve durumun gereklerine gore uygunsuzluga neden olan kisi veya kuruluslara karsi
yasal islem baslatilabilir.
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PLH Lojistik, ¢calisanlarin, tedarikcilerin ve diger paydaslarin isbu politikanin ihlaliyle ilgili endiselerini gizlilik
icinde ve misilleme korkusu olmadan bildirmeleri icin gerekli mekanizmalari saglar. Calisanlar, bir
uygunsuzluk ya da stpheli bir durumla karsilastiklarinda; s6z konusu davranista bulunan kisinin yonetici
veya herhangi bir tst diizey ¢alisan olmasi fark etmeksizin, durumu bildirmelidir.

Bildirimler Etik ve Uyum Fonksiyonu'na etik@plh.com.tr adresinden yapilabilir.
PLH Lojistik calisanlarina kimliklerini agiklamadan da bildirimde bulunma hakki tanir ve anonim bildirimleri

de ayni ciddiyetle ele alir. Yapilan tiim bildirimler Bildirim, Danisma ve Misillemenin Onlenmesi Politikasi
geregi gizlilikle ve bildirimde bulunan ¢alisani misillemeden koruyacak 6nlemleri alarak ele alinir.

PLH Lojistik, isbu politikanin ihlallerine iligkin tlim bildirimleri derhal ve adil bir sekilde sorusturmayi taahhiit
eder. Bir ihlalin teyit edilmesi halinde, sirket uygun duzeltici dnlemleri alacak ve neden olunan her tirlu
zarari gidermek icin calisacaktir.

Bu politika, ytirirlige girdigi tarihten itibaren yerel ve uluslararasi hukuka uygunluk agisindan her yil en az
bir kez gozden gegirilir. Gozden gecirme sireci; Mali Isler ve Etik ve Uyum Fonksiyonu koordinasyonunda
yuritaldr. Politika, yirirlikteki yasa ve standartlarla uyumunu saglamak icin gerektiginde revize edilecektir.

Bunun disindaki degisiklik ve revizyonlar Mali isler ve Etik ve Uyum Fonksiyonu tarafindan hazirlanacak
gerekceli degisiklik veya revizyon onergesi ile Yonetim Kurulu'na sunulur ve Yonetim Kurulu onayi ile
yurirlige girerek dokiiman yonetimi yazilimi marifetiyle kayit altina alinir.
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