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PLH Lojistik Yolsuzluk ve Risvetle Miicadele Politikas, tiim is faaliyetlerinin dirustlik, seffaflik ve
yurirlikteki yasalara uygunluk ilkeleri cercevesinde ylritilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur. Bu
politika, sirketin risvet ve yolsuzlukla micadeleye iliskin temel ilkelerini ortaya koyar.

Politika, her tlrll rlisvet ve yolsuzlugu acikca yasaklamakta ve PLH Lojistik calisanlari, yiiklenicileri ve is
ortaklarinin; bu tir uygulamalari 6nleme, tespit etme ve bildirme konularindaki sorumluluklarini
tanimlamaktadir.

Politika, ayni zamanda sirketin mal veya hizmet temin iliskisi iginde bulundugu tiim kisi, kurum ve
kuruluslara (Tedarikciler) yonelik bir rehber niteligi tasir. Tedarik zincirinde yer alan taraflarin da bu ilkelere
uymasi beklenir.

Politikanin higbir hiikmi, sirketin tabi oldugu ulusal veya uluslararasi yasal diizenlemelerle celisemez.
Yolsuzluga karisan ya da neden olan calisanlarin bu eylemleri, yasal sorumluluklarini ortadan kaldirmaz
veya hafifletmez.

Bu politika, pozisyonlarina veya sirket icindeki rollerine bakilmaksizin sirketin tiim ¢alisanlari, yuklenicileri,
danismanlari, temsilcileri ve liclincii taraflari icin gegerlidir. Kamu gorevlileri, 6zel sektor ortaklari ve diger
paydaslarla iliskiler de dahil olmak tizere tiim is faaliyetlerini kapsar.

Is stirecleri ve tiim ilgili prosediirler politikaya uygun olarak hazirlanir, uygulanir ve denetlenir.

Riisvet: Kamusal veya yasal bir gorevden sorumlu olup olmadigina bakilmaksizin, bir kisinin eylemlerini
etkilemek icin degerli herhangi bir 6genin teklif edilmesi, verilmesi, alinmasi veya talep edilmesidir.

Politika, riisveti "deger tasiyan herhangi bir nesne" olarak tanimlar. Ornegin hediye ceki, ev tamiri, tiyatro
bileti, 6zel bir kuliibe 6zel giris karti, ailenin genc bir Gyesi icin yazlik is firsati, Gcretsiz arac hizmeti ve daha
bircogu riisvet kapsamina girebilir.

Yolsuzluk: Hem kamu hem de 6zel sektérde meydana gelebilen, emanet edilen giiciin/kaynaklarin kisisel bir
menfaat elde etmek icin kétiye kullanilmasidir.

Kamu Gorevlisi: Midir ya da kamu galisani (kademesine bakmaksizin):
o Kamusal faaliyeti atama veya secilme yoluyla ya da herhangi bir surette sirekli, sureli veya gecici olarak
yuruten kisi,
¢ Herhangi bir kamu miilkiyeti/kontroliinde olan sirket ve ticari olusumda gorev alan kisi,
o Uluslararasi kamu (yari devlet) kuruluslarinda gorev alan kisi (6rnegin United Nations, World Bank,
International Monetary Fund, International Olympic Committee, African Union, vb.)
¢ Bir siyasi aday, parti ya da herhangi bir siyasi partinin ¢alisani, yetkilisi,
e Bir dzel kisinin herhangi bir devlet ya da uluslararasi kamu kurulusu adina veya yetkisi dahilinde
gorevli olmasi durumu (6rnegin devletin resmi danismani veya yonetime tavsiyede bulunmadan
sorumlu uzman)

Kolaylastirici Odeme: Bir kamu gérevlisine, rutin bir devlet islemini giivence altina almak veya hizlandirmak
icin yapilan kiictik, resmi olmayan odemedir. Bunlar da riisvet olarak kabul edilir ve bu politika kapsaminda
yasaklanmistir.

Geri 6deme: Genellikle yolsuz bir anlasmanin sonucu olarak veya belirli bir is kararini vermenin 6diili olarak,
alinan bir ddemenin bir kisminin iadesidir.



PLH Lojistik, her tiirlii riisvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi slrdiirmektedir. Calisanlar ve
istirakler, dogrudan veya lclincii taraflar araciligiyla herhangi bir sekilde riisvet veya yolsuzluga
karismamali, g6z yummamali veya bunlari kolaylastirmamalidir.

PLH Lojistik riisvet ve yolsuzlugu yalnizca Tirkiye Cumhuriyeti Kanunlari’'nda yasaklanan kamu personeline
yonelik bir eylem olarak gormez; kamu ya da 6zel sektor calisani olup olmadigina bakilmaksizin herhangi bir
kisiye sunulan/teklif edilen veya bu kisilerden alinan her tiirlii uygunsuz menfaati yasaklar.

Bu politika, ticari islemler, s6zlesme gorismeleri ve kamu gorevlileri ile etkilesimler de dahil olmak lzere
tim PLH Lojistik faaliyetleri igin gecerlidir.

PLH Lojistik calisanlarinin, is faaliyetleriyle baglantili olarak herhangi bir isi almak, elde tutmak ya da sirkete
avantaj saglamak amaciyla; herhangi bir kisi veya kurulusa, dederi ne olursa olsun riisvet veya komisyon
teklif etmesi, vermesi, istemesi ya da kabul etmesi kesinlikle yasaktir.

Bu yasak; nakit 6demeler, hediyeler, agirlama, iltimas, kredi saglama veya bir is kararini etkileyebilecek ya da
etkiliyormus gibi algilanabilecek her tiirlii menfaati kapsar — ancak bunlarla sinirli degildir.

PLH LOJISTIK her tiirlii kolaylastirma 6demesini kesinlikle yasaklar. Tim calisanlar, kamu gérevlilerinin rutin
islemlerini hizlandirmak icin kiicik, gayri resmi 6demeler yapmaktan veya bunlara izin vermekten
kaginmalidir.

Kolaylastirici ddemelere yonelik her tirli talep derhal Etik ve Uyum Fonksiyonu’na bildirilmelidir.

Hediyeler ve agirlamalar, yalnizca makul, miitevazi ve mesru is amaclarina hizmet etmeleri durumunda teklif
edilebilir veya kabul edilebilir. Bu tir uygulamalar, isle ilgili kararlari etkilemek amaciyla verilmemeli ya da
alinmamalidir.

Hediye limiti altinda kalsa bile, ihale siirecleri veya sozlesme goriismeleri gibi tarafsizligin korunmasi
gereken donemlerde verilen ya da alinan hediyeler, amaci bu olmasa bile disaridan bakildiginda is kararlarini
etkilemeye yonelik algilanabilir.

Her ne kadar makul ve miitevazi olsa da kamu gorevlilerine hediye verilmesi veya teklif edilmesi yasaktir. s
geregi yapilmasi gereken agirlamalar ise, yerel yasa ve yonetmeliklere uygun olmali ve genellikle Etik ve
Uyum Fonksiyonu’nun on onayini gerektirir.

PLH Lojistik’in bu konudaki detayli kurallari, Hediye ve Agirlama Politikasi kapsaminda tanimlanmistir.

Bir hediyenin veya agirlamanin kabul edilebilir ya da teklif edilebilir olup olmadigi konusunda tereddt
yasayan calisanlarin, durumu yoneticilerine veya Etik ve Uyum Fonksiyonu’na danismalari beklenir.

Nominal degeri asan her tiirli hediye veya agirlama, calisanin yoneticisine veya Etik ve Uyum Fonksiyonu’na
bildirilerek ve 6n onay alinarak degerlendirilmelidir.



PLH Lojistik herhangi bir siyasi partiye, adaya veya kampanyaya siyasi katkida bulunmaz. Calisanlar, sirket
kaynaklarini veya fonlarini siyasi bagis yapmak icin kullanmamalidir.

Hayir amacli bagislar ve sponsorluklar seffaf olmali, uygun sekilde kaydedilmeli ve iyi niyetle yapilmalidir.
Uygunsuz bir ticari avantaj elde etmek icin bir arag olarak kullanilmamalidirlar.

PLH Lojistik’in bagis ve sponsorluklara iliskin ilkeleri Bagis ve Yardim Politikasi'nda detayli olarak
dizenlenmistir.

Markali kalemler, takvimler veya kiiciik hediyelikler gibi nominal degere sahip promosyon (riinleri, is
baglaminda makul ve geleneksel olarak kabul gormiis olmalari kosuluyla, 6n onay gerekmeksizin verilebilir
veya alinabilir.

Yerel gelenek ve uygulamalarla tutarli olan makul degerdeki is yemekleri genellikle kabul edilebilir ancak
yine de sirket icinde belirlenen ve duyurulan finansal esigi asmalari halinde raporlanmalari gerekir.

PLH Lojistik, acenteler, yukleniciler ve tedarikgiler de dahil olmak tzere tum Gglnca taraf paydagslarinin ayni
yolsuzluk ve rusvetle micadele standartlarina uymasini bekler. Uclinci taraflarla yapilan sozlesmeler risvet
ve yolsuzlugu yasaklayan hiiklimler icermelidir.

Yolsuzlukla mucadele yasalarina ve PLH Lojistik'in politikalarina uyduklarindan emin olmak icin is iliskilerine
girmeden once (lglincu taraflar hakkinda durum tespiti yapilmalidir.

PLH Lojistik, Giclincu taraflara yapilan ddemeler de dahil olmak Gzere tlim mali islemlerin ve sirket
varliklarinin dogru ve eksiksiz kayitlarini tutar. Bu kayitlar islemlerin gercek mahiyetini yansitmali ve
muhasebe standartlari ile yasal gerekliliklere uygun olmalidir.

Calisanlar hediye, agirlama, bagis ve diger is faaliyetleriyle ilgili tiim harcamalarin sirket prosediirlerine
uygun olarak belgelenmesini ve raporlanmasini saglamalidir.

Bu politikaya ve yolsuzluk ve rusvetle mucadele ile ilgili tim ilgili yasalara uymak

o Sipheli veya gercek rligvet veya yolsuzluk vakalarini yoneticilerine veya Etik ve Uyum Fonksiyonu’'na
bildirmek

e Risvet veya yolsuzlukla ilgili bir cikar catismasina yol acabilecek veya yol agmis gibi gortinebilecek her

tarld faaliyetten kaginmak

e Calisanlarin, Yolsuzluk ve Risvetle Miicadele Politikasi’ni anlamalarini ve bunlara uymalarini saglamak

o Potansiyel risvet ve yolsuzluk risklerini tespit etmek icin is faaliyetlerini izlemek

o (Calisanlari endiselerini bildirmeleri konusunda desteklemek ve tim bildirimlerin ciddiye alinmasini ve
derhal ele alinmasini saglamak
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e Bu politikanin ve ilgili yolsuzlukla miicadele yasalarinin yorumlanmasi ve uygulanmasi konusunda
rehberlik saglamak

¢ Bildirilen tlim risvet veya yolsuzluk olaylarini arastirmak ve uygun duzeltici 6nlemleri almak

o Bu politikaya stirekli uyumu saglamak icin diizenli denetimler ve risk degerlendirmeleri yapmak

Tiim yonetici ve calisanlar, ise alim siirecinin bir parcasi olarak ve dizenli olarak sunulan tazeleme egitimleri
araciligiyla Yolsuzlukla Miicadele ve Risvet Politikasi hakkinda egitim alir.

Bu egitimler; yalnizca rlsvet ve yolsuzluk risklerinin belirlenmesini degil, ayni zamanda bu risklerin
raporlanmasi ve yonetilmesine iliskin prosedirleri de kapsar.

Tim sirket calisanlari, istihdamlarindan itibaren ilk otuz giin icerisinde isbu politika kapsaminda egitime tabi
tutulur ve uyum beyani imzalar. Bu beyan personel 6zlik dosyasinin resmi bir parcasi olarak arsivlenir.

PLH Lojistik, tlim is streclerinde ortaya cikabilecek riisvet ve yolsuzluk risklerini etkin bir sekilde yonetmeyi
taahhit eder. Bu kapsamda soz konusu riskler, Risk Yonetimi Proseduri ve kurumsal risk metodolojisi
dogrultusunda diizenli olarak izlenir, degerlendirilir, bu risklere yonelik azaltici aksiyonlar planlanir ve
uygulanir.

Uygulanan kontrollerin etkinligi dlciillr ve elde edilen sonuglar, uyum raporlamalari kapsaminda kayit altina
alinarak raporlanur.

Bu politikaya uyumu saglamak ve potansiyel risk alanlarini tespit etmek amaciyla, diizenli denetim
faaliyetleri yaratalar.

Politika kapsamindaki uygulamalarin degerlendirilmesi, diizenli olarak hazirlanan uyum raporlamalarinin
ayrilmaz bir parcasi olarak gerceklestirilir.

Bu politikanin ihlali, istihdamin veya dis paydasla is iliskisini doguran sozlesmenin feshi de dahil olmak
uzere ciddi yaptirimlarla sonuclanabilir ve ayrica yasal islemlere yol acabilir.

PLH Lojistik'in kamu personellerinin dahil oldugu risvet veya yolsuzluk olaylarini ilgili makamlara bildirmesi
gerekebilir, bu da yasal islemlere, para cezalarina ve diger cezalara neden olabilir.

PLH Lojistik, calisanlarin, tedarikcilerin ve diger paydaslarin isbu politikanin ihlaliyle ilgili endiselerini gizlilik
icinde ve misilleme korkusu olmadan bildirmeleri icin gerekli mekanizmalari saglar. Calisanlar, bir
uygunsuzluk ya da stpheli bir durumla karsilastiklarinda; s6z konusu davranista bulunan kisinin yonetici
veya herhangi bir Gst diizey calisan olmasi fark etmeksizin, durumu bildirmelidir.

Bildirimler Etik ve Uyum Fonksiyonu'na etik@plh.com.tr adresinden yapilabilir.



PLH Lojistik calisanlarina kimliklerini aciklamadan da bildirimde bulunma hakki tanir ve anonim bildirimleri
de ayni ciddiyetle ele alir. Yapilan tiim bildirimler Bildirim, Danisma ve Misillemenin Onlenmesi Politikasi
geregi gizlilikle ve bildirimde bulunan calisani misillemeden koruyacak 6nlemleri alarak ele alinir.

PLH Lojistik, isbu politikanin ihlallerine iligkin tim bildirimleri derhal ve adil bir sekilde sorusturmayi taahhit
eder. Bir ihlalin teyit edilmesi halinde, sirket uygun duzeltici dnlemleri alacak ve neden olunan her tirlu
zarari gidermek icin calisacaktir.

Bu politika, yirirlige girdigi tarihten itibaren her yil, Etik ve Uyum Fonksiyonu’nun koordinasyonunda
gozden gegirilir.

Gozden gegirme slreci; politikanin, yerel ve uluslararasi mevzuat, yurirliikteki yasal diizenlemeler, endUstri
standartlari ve PLH Lojistik’in is uygulamalarinda meydana gelen degisikliklerle uyumlu olmasini saglamak
amaciyla yiratalir. Gerekli gorildiigi durumlarda, politika icerigi ilgili degisiklikleri yansitacak sekilde
glncellenir.

Planli yillik gozden gecirmeler disinda yapilacak degisiklik ve revizyonlar, Sirket'in risk degerlendirme
stirecleri dogrultusunda, Etik ve Uyum Fonksiyonu tarafindan hazirlanacak gerekgeli bir revizyon onerisi ile
Yonetim Kurulu onayina sunulur.

Onaylanan revizyonlar, dokiiman yonetim sistemi araciligiyla kayit altina alinir ve yirirlige girer.
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