UYUM POLITIKASI




PLH Lojistik Uyum Politikasi, tiim is stireclerini ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi standartlarina uygun sekilde
ylrltmeyi amaclar ve bu dogrultuda taahhitte bulunur.

Bu politika, PLH Lojistik’in yasal diizenlemelere ve etik standartlara uygun hareket etme konusundaki
taahhlduni ortaya koyar. Ayni zamanda, ISO 37301:2021 Uyum Yonetim Sistemi standart gereklilikleri
dogrultusunda, sirketin uyum ilkelerini tanimlar.

Bu politikanin amaci, PLH Lojistik’in tim is sureglerinde uyumu tesvik ederek; sirketin itibarini ve
sirdirlebilirligini korumak, is verimliligini ve giivenilirligini artirmak, ayrica uyum risklerini en aza
indirmektir.

Bu politika, pozisyonlarina veya sirket icindeki rollerine bakilmaksizin tim calisanlari, yuklenicileri,
danismanlari, temsilcileri ve tg¢tinci taraflari icin gecerlidir. Kamu gorevlileri, 6zel sektor ortaklari ve diger
paydaslarla iliskiler de dahil olmak lizere tiim is faaliyetlerini kapsar.

Is stirecleri ve tiim ilgili prosediirler bu politikaya uygun olarak hazirlanir, uygulanir ve denetlenir.

Entegre Yonetim Sistemleri (EYS): PLH Lojistik biinyesinde 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, 1SO 45001 is
Sagligi ve Glvenligi Yonetim Sistemi standartlarinin takip edildigi yonetim sistemidir.

Uyum: Bir kurumun tiim paydaslari ve kamu ile iliskilerindeki temel kural ve ilkelerin diizenlenmesi ve bu
kural ve ilkelere uygun hareket edilip edilmediginin takip edilmesidir.

Uyum Yiikiimliiliikleri: Sirketin tabi oldugu yasal diizenlemeler, standartlar ve sirket tarafindan gonulli
olarak benimsenmis etik kurallarin timini kapsar.

Uyum Kiiltiirt: Sirketin tim kademelerinde uyumu destekleyen etik dederler ve davranislar bitintdur.

PLH Lojistik, yasal diizenlemelere, endiistri standartlarina, Sirketin is Etigi ilkelerine ve politikalarina uyumu
taahhiit eder. Uyum yikimliliklerinin sistematik bir sekilde belirlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla, Etik
ve Uyum Fonksiyonu rolu Ustlenilmektedir. Sirket, uyum yikimlaliklerinin strekli olarak gozden
gecirilmesini, iyilestirilmesini ve ilgili degisikliklerin tim siireclere entegre edilmesini saglar.

3. Taraflarla iliskileri de dahil, tlim sireclerindeki uyum risk ve firsatlarini tanimlayarak riskleri azaltmak icin
gerekli tedbirleri alir, kontroller gelistirir. Gelistirilen kontrollerin etkinligini 6lcer.

Calisanlara isbu politika kapsaminda verilmesi gereken egitim ihtiyaclarin belirler, farkli calisan gruplarina
yonelik risk bazli egitimler verir ve farkindalik calismalari yGrGtir.

Sirekli iyilestirme gayesiyle ISO 37301:2021 gerekliliklerine uygun sekilde uyum performansini degerlendirir
ve iyilestirmeye acik alanlari ve uyum hedeflerini belirleyerek aksiyon planlamasi yapar.
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Sirketin uyum politikasini belirlemek ve bu politikanin, sirketin stratejik hedefleriyle uyumlu olmasini
saglamak

Politikanin etkin sekilde uygulanabilmesi icin gerekli kaynaklari tahsis etmek

Sirket genelinde uyum kiltirinin gelisimini tesvik etmek ve bu alanda liderlik gostermek

Etik ve Uyum Fonksiyonu’ndan, uyum performansina iliskin diizenli raporlar almak

Uyum performansini diizenli olarak gézden gecirmek ve gerektiginde iyilestirme adimlari atmak
Sistematik sorunlari ve olasi ihlalleri zamaninda ele almak ve gerekli aksiyonlari planlamak

e Gunlik operasyonlarda uyum yonetimini ylritmek

e Uyum politikalarini olusturmak ve diizenli araliklarla gdzden gegirmek

e Uyum risk degerlendirmelerini gerceklestirmek ve gerekli kontrolleri tasarlayarak uygulanmasini
saglamak

o Uyumla ilgili egitimleri planlamak, koordine etmek ve uygulamak

e Uyum performansini belirli periyotlarla Yonetim Kurulu'na raporlamak

e Uyum ihlal bildirimlerini ele almak ve gerekli diizeltici aksiyonlari planlamak

e Sorumluluk alanlarinda uyumu saglamak amaciyla gerekli aksiyonlari almak

e Bolimlerine ait uyum risklerini diizenli olarak izlemek, analiz etmek ve ilgili kontrollerin etkin sekilde
uygulanmasini saglamak

e Calisanlarin uyum egitimlerine katilimini desteklemek, uyum kiiltirine liderlik etmek, sorulari
yanitlamak ve ihlallerin bildirilmesini tesvik etmek

e Uyumla ilgili olaylarin yonetiminde aktif rol almak ve gerekli dizeltici 6nlemleri hizlica uygulamak

o Sirketin uyum politikalarina, prosediirlerine ve belirlenmis uyum yikiimlillklerine uygun sekilde hareket
etmek

e Uyum ihlallerini veya potansiyel ihlalleri, Etik ve Uyum Fonksiyon’una bildirmek

e Uyum konularina iliskin diizenli egitimlere katilim saglamak

PLH Lojistik, uyum yonetimi streclerini ve uyuma iliskin uygulamalarini strekli olarak gelistirmeyi taahhut
eder.

Bu taahhiit, yalnizca politikanin dizenli gézden gecirilmesi ve giincellenmesi ile sinirli kalmaz; ayni zamanda
en iyi uygulamalarin paylasilmasi ve tedarik zinciri standartlarinin gelistirilmesi amaciyla endustri gruplari,
sivil toplum kuruluslarr (STK'lar) ve diger paydaslarla is birligi yapilmasini da kapsar.

PLH Lojistik, uyum performansini diizenli olarak izler, raporlar, etkinligini degerlendirir, yeni uyum hedefleri
belirler ve iyilestirme alanlarini tespit ederek gerekli aksiyonlari planlar.

PLH Lojistik, bu politika kapsaminda sirketin ihtiyaclari dogrultusunda, uyum yikimliliikleri ve siireclerine
iliskin egitim ve farkindalik calismalari planlar ve hayata gecirir.

Bu calismalarin tasariminda, farkli calisan ve paydas gruplarinin ihtiyaclari ile cesitli is slireclerinin tasidigi
uyum riskleri dikkate alinarak hedef odakli icerikler olusturulur.
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PLH Lojistik, bu politikaya uyumu izlemek ve potansiyel iyilestirme alanlarini belirlemek amaciyla dizenli
denetim ve degerlendirme faaliyetleri yGrtir.

Politikaya uyuma iliskin degerlendirmeler, diizenli olarak hazirlanan uyum raporlamalarinin bir pargasi
olarak gerceklestirilir.

Bu politikaya uyulmamasi, olayin niteligine bagli olarak disiplin islemleriyle sonuclanabilir ve bu islemler,
gerektiginde istihdamin veya ilgili is s6zlesmesinin feshine kadar varabilir.

PLH Lojistik, ihlalin ciddiyetine ve durumun kosullarina bagli olarak, yasal islem baslatma hakkini sakli tutar.

PLH Lojistik, ¢alisanlarin, tedarikgilerin ve diger paydaslarin endiselerini gizlilik iginde ve misilleme korkusu
olmadan bildirmeleri icin gerekli mekanizmalari saglar. C. Calisanlar, bir uygunsuzluk ya da stipheli bir
durumla karsilastiklarinda; s6z konusu davranista bulunan kisinin yonetici veya herhangi bir tst dizey
calisan olmasi fark etmeksizin, durumu bildirmelidir.

Bildirimler Etik ve Uyum Fonksiyon'una etik@plhcom.tr adresinden yapilabilir.
PLH Lojistik calisanlarina kimliklerini agiklamadan da bildirimde bulunma hakki tanir ve anonim bildirimleri

de ayni ciddiyetle ele alir. Yapilan tim bildirimler Bildirim, ihbar ve Misillemenin Onlenmesi Politikasi geregi
gizlilikle ve bildirimde bulunan calisani misillemeden koruyacak onlemleri alarak ele alinir.

PLH Lojistik, insan haklari ihlallerine iligkin tlim bildirimleri derhal ve adil bir sekilde sorusturmayi taahhiit
eder. Bir ihlalin teyit edilmesi halinde, sirket uygun diizeltici onlemleri alacak ve neden olunan her tiirli
zarari gidermek icin calisacaktir.

Bu politika, yirirlige girdigi tarihten itibaren yerel ve uluslararasi hukuka uygunluk acisindan her yil en az
bir kez gézden gegirilir. Gozden gecirme sireci; Etik ve Uyum Fonksiyonu’'nun koordinasyonunda yurataldr.
Politika, yirirliikteki yasa ve standartlar ile PLH Lojistik’in is uygulamalarinda meydana gelen degisiklikleri
yansitacak sekilde gerektiginde glincellenir.

Bunun disindaki degisiklik ve revizyonlar sirketin ilgili risklerle ilgili degerlendirmeleri sonucunda Etik ve
Uyum Fonksiyonu tarafindan hazirlanacak gerekceli degisiklik veya revizyon onergesi ile Yonetim Kurulu'na
sunulur ve Yonetim Kurulu onayi ile yirirliige girerek dokiiman yonetimi yazilimi marifetiyle kayit altina
alinir.
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